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Mensaje institucional

Al cierre de cada ano se suele realizar un balance de los aspectos positivos
y negativos del camino transitado. En el 2016, la coyuntura economica del
pais implico una significativa merma en la demanda laboral, haciendo que
para la Fundacion y sus participantes fuera un ano de desafios en relacion
a la inclusion laboral de personas en situacion de discapacidad.

Pero lejos de desmotivarnos y caer en la pasividad, ello nos llevo a buscar
soluciones innovadoras para potenciar nuestro impacto y generar
nuevas oportunidades para las personas en situacion de discapacidad. En
efecto, dimos cierre a un ano repleto de actividades que han enriquecido
nuestra labor, profesionalizando aun mas a nuestro equipo de trabajoy a
nuestro accionar, colaborando con actores del sector publico, privado y
de la sociedad civil, forjando y fortaleciendo vinculos, generando
nuevos Programas y dando gran visibilidad a la tematica de la inclusion
social y laboral y a las capacidades y habilidades de las personas en situa-
cion de discapacidad, invirtiendo asi en la preparacion de un terreno fértil
para que la inclusion sea una realidad.

En particular, queremos destacar dos hitos del 2016 en relacion a Uruguay:
por un lado, el Estado Uruguayo fue examinado por el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU en cuanto a su
cumplimiento de las obligaciones contraidas bajo la Convencion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, surgiendo de dicho examen
una serie de observaciones y recomendaciones. Y por otro lado, fue apro-
bado por la Cdmara de Representantes el Proyecto de ley de inclusion
laboral de personas en situacion de discapacidad en el ambito privado,
ley que de ser aprobada por el Senado, posibilitara la practica laboral de
mas personas en situacion de discapacidad.

Sin embargo, estos importantes hechos no deben ser actos puntuales; es
necesario que se emprendan a la brevedad acciones concretas por parte de
todos los sectores de la sociedad que ayuden a visibilizar los problemas

socioculturales por los que atraviesan las personas en situacion de discapa-
cidad.

Continuaremos trabajando arduamente en pos de una mayor inclusion
socialy laboral, desde el enfoque de derechos humanos y con el compromi-
so, el respeto, la ética y la profesionalidad como ejes centrales de nuestro
accionar, para cumplir con nuestra mision y aumentar nuestro impacto.
Porque estamos convencidos de que todos debemos ser parte de una socie-
dad mas equitativa y justa.

iLes invitamos a acompanarnos en el 2017 para transitar juntos el
camino de la inclusion!

El equipo de la Fundacion Bensadoun Laurent




Algunas de nuestras cifras 2016

Personas en situacion de discapacidad
o B 70 entrevistadas en 2016
Postulantes a empleo inscriptos en la Fundacion

Total acumulado

@

Talleres de Habilidades Laborales

Empresas contactadas para posibles -I 07 Transversales dictados

inclusiones laborales

Personas en situacion de discapacidad participaron de

Personas recomendadas para diferentes Cargos IOS Talleres de Habilidades Laborales Transversales

Charlas de sensibilizacion en el marco de procesos

'I 3 Procesos de inclusion laboral exitosos en
de inclusion laboral (Programa Capacidad Inclusiva)

el ano 2016 (cargos permanentes y a término)

Personas capacitadas en abordajes estratégicos

Personas sensibilizadas en el marco de procesos de 400 (Programa Formacion Inclusiva)

inclusion laboral (Programa Capacidad Inclusiva)

L , Personas sensibilizadas en eventos (Programa
Audiencia con parlamentarios Sensibilizacion Inclusiva)
por Ley de Empleo

+ de  Organizaciones del sector publico y de la sociedad
civil con las cuales se generaron, mantuvieron y/o

40 fortalecieron vinculos

Uruguay necesita mas empresas que abran sus puertas a la inclusidon

iLas invitamos a sumarse!




Nuestras actividades en 2016
PROGCRAMA CAPACIDAD INCLUSIVA

Busqueda y seleccion de personal

Busqueda y generacion
de organizaciones inclusivas

=t=wie [\ Visitas a organizaciones y evaluacion
del medio ambiente y accesibilidad

Entrevistas a postulantes a empleo

Talleres de Habilidades Laborales
Transversales

Induccion del trabajador

Seguimientos laborales

Asesorias en inclusion laboral
de personas en situacion
de discapacidad

Charlas y Talleres de sensibilizacion
en el marco del Programa

®
&

Revision y actualizacion de
metodologia de trabajo

Y en particular:

e Desarrollo y puesta en ejecucion de un Plan Piloto de inclusion laboral personalizado, con una metodologia
que parte del conocimiento especifico de la persona, sus intereses y formacion para buscarle individualmente
un empleo en el mercado abierto, con anclaje territorial.

e Disefio e implementacion de nuevo Sistema de Gestion de Postulantes (base de datos de personas en situa-
cion de discapacidad en busca de empleo), para dar una mejor respuesta a las demandas laborales y contar con
datos para desarrollar programas con un abordaje mas integral.

e Seleccion, seguimiento y acompafiamiento de personas en situacion de discapacidad que se desempeniaron
laboralmente en las Secretarias de eventos empresariales, realizando un excelente trabajo en la recepcion,
acreditacion y asistencia brindada a los concurrentes, demostrando con resultados sumamente positivos que
la inclusion es posible.

XXI Congreso Internacional de Gestion Humana XV Encuentro de Protagonistas

Organizado por la Asociacion de Profesionales Uruguayos Organizado por TodoLOGISTICA & Comercio Exteriory
en Gestion Humana (ADPUGH), 9/2016 MEGAIndustria (Mercosoft Consultores), 10/2016



Nuestras actividades en 2016
PROGRAMA FORMACION INCLUSIVA

MAYO

Audiencia mantenida con la Comision de Legislacion del Trabajo de la Camara de
Representantes, brindando nuestros comentarios y asesoramiento a los legisladores sobre el
proyecto de ley de inclusion laboral para personas en situacion de discapacidad en el ambito
privado.

JULIO Y AGOSTO

Se llevaron a cabo 2 talleres de formacion dirigidos a educadores y personal de Accion
Promocional “18 de Julio” sobre abordajes estratégicos vinculados a personas en situacion
de discapacidad, con el objetivo de fortalecer los procesos de trabajo de la institucion en
relacion a las personas en situacion de discapacidad que participan de su programa socio
educativo laboral.

DURANTE TODO EL ANO

Asesoramiento técnico, incluyendo:
* Asesoria en seguridad laboral para personas en situacion de discapacidad.
* Elaboracion de estrategias para la resolucion de dificultades en inclusiones.

 Asesoramiento y formacion para proceso de seleccion de personal en institucion
publico-privada en el interior del pais.

o Asesoria brindada a través de la participacion activa en las siguientes redes:

- Comité de Accesibilidad de las Tecnologias de la Informacion de la UNIT (Instituto Uruguayo
de Normas Técnicas), comité formado por integrantes de la UNIT y miembros de organizacio-
nes del sector publico, sector privado y de la sociedad civil, encargado de la normalizacion en
el campo de la Accesibilidad de las Tecnologias de la Informacion.

- Coordinadora de Usuarios del Transporte Accesible
- Coordinadora por Accesibilidad e Inclusion
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Nuestras actividades en 2016
PROGRAMA SENSIBILIZACION INCLUSIVA
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En el 2016 aumentamos la difusion de la tematica discapacidad, buscando sensibilizar y concientizar a todos los actores de la
sociedad (de los sectores publico, privado y sociedad civil), asi como comunicar noticias en la materia, a través de:

» Informes anuales de gestion

» Visitas a empresas
» Generacion y fortalecimiento de vinculos § « Nuevos materiales institucionales
y participacion activa en redes de difusion
« Charlas de sensibilizacion

» Articulacion inter-institucional con el
Estado y organizaciones de la sociedad - -
» Organizacion y participacion en eventos

civil y del sector privado

« Newsletters trimestrales
« Difusion en pagina web
y redes sociales
« Nuevo canal en Linkedin
« Salidas en medios de prensay TV




Algunos eventos en los que participamos

En calidad de organizadores

MAYO

Conferencia Practicas profesionales vinculadas
a la Discapacidad

Evento con exponentes internacionales de la organizacion Israel Elwyn, con el
objetivo de acercar experiencias y practicas profesionales internacionales en relacion
a la discapacidad, generando una instancia de formacion, debate e intercambio.
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En calidad de co-organizadores y ponentes

Jornada Inclusién educativa de estudiantes en
situacion de discapacidad en la FCS
Estrategias de abordaje

Jornada de intercambio en la Facultad de Ciencias Sociales (FCS) de la UdelaR,
co-organizada por la Unidad de Asesoramiento y Evaluacion (UAE) de la FCS, el
Grupo de Estudios sobre Discapacidad (GEDIS) y la Fundacion Bensadoun Laurent.
Contd con ponencias de expertos en la tematica, docentes y estudiantes en
situacion de discapacidad de la FCS.




Algunos eventos en los que participamos
PROGRAMA SENSIBILIZACION INCLUSIVA

En calidad de ponentes

Discapacidad y trabajo ¢(Es posible la inclusion?

Desayuno de trabajo organizado por ADPUGH con exponentes del ambito legal,
referentes empresariales y profesionales de la Fundacion Bensadoun Laurent para
abordar temas tales como el Proyecto de ley de inclusion laboral de las personas en
situacion de discapacidad en el ambito privado, la discapacidad y el trabajo,
experiencias de inclusion laboral y analisis de casos de éxito.

SETIEMBRE

XXI Congreso Internacional de Gestion Humana

Organizado por ADPUGH, el evento cont6
con una charla vivencial a cargo de
técnicos de la Fundacion Bensadoun
Laurent: “Discapacidad y trabajo: Vivir
la experiencia”

| FUNDACIGN
BE.HSAD OUN-LAURENT

OCTUBRE

XV Encuentro de Protagonistas

Evento regional organizado por TodoLOGISTICA & Comercio Exterior y MEGAIndustria
(Mercosoft Consultores), que nucled a destacados empresarios, funcionarios y
referentes del comercio exterior y el sistema logistico. Como parte de la apertura del
evento, la Fundacion Bensadoun Laurent contd con un espacio para dirigirse al
publico presente en relacion a la importancia de la inclusion laboral de las personas
en situacion de discapacidad.
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DICIEMBRE

Montevideo Integra 2016

162 edicion del evento anual organizado por la Intendencia de Montevideo, en el
marco de la Semana de los Derechos de las Personas con Discapacidad, donde se
realizan una serie de actividades, concentrando a diversas organizaciones dedicadas
al trabajo con personas en situacion de discapacidad. La Fundacion Bensadoun
Laurent participé con un stand y realizando una charla abierta al publico sobre
“Habilidades laborales”, contando con intérprete de Lengua de Sefias Uruguaya.
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Algunos eventos en los que participamos

PROGRAMA SENSIBILIZACION INCLUSIVA

En calidad de participantes

Numerosos fueron los eventos en los cuales participamos como asistentes.
En particular destacamos el siguiente:

DICIEMBRE

Marcha por los derechos de las personas
en situacion de discapacidad

Marcha en conmemoracion del Dia Internacional de las Personas en situacion de
Discapacidad, donde centenares de personas marcharon bajo el lema “Basta de ser
objetos de caridad, somos sujetos de derecho!

Trabajando por la inclusion
: \personas con discapacl

dad



NUEVOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

) PROGRAMA '
SI1 (SUMANDO INCLUSION)

INCLUSION

SUMANDO

Disefiamos el Programa Si (Sumando Inclusidn), una
iniciativa de formacion teodrico-practica, con un
enfoque socio-laboral, que busca formar y capaci-
tar a personas en situacion de discapacidad en
cargos demandados por el mercado laboral y con
perspectiva a futuro, que surjan del analisis de las
necesidades especificas de las empresas y en fun-
cion de las capacidades, intereses y necesidades
particulares de los participantes, para asegurarles
en el menor tiempo posible el acceso a un empleo
de calidad sostenible en el tiempo.

El Programa Si, dirigido a jévenes de entre 18 y 29
anos en situacion de discapacidad, y con unimpor-
tante involucramiento de las empresas, apunta a la
continuidad educativa y busca brindar conocimien-
tos técnicos y desarrollar competencias y habilida-
des personales y laborales a través de capacitacion
especifica y experiencia laboral de los participan-
tes (mediante practicas formativas en empresas en
el marco de la Ley de Empleo Juvenil de Uruguay,
Ley N°19.133 del 20/9/2013 y adaptando el modelo
de Empleo con Apoyo a un ambito formativo).

Programa Si, un programa formativo socio-laboral

PROCRAMA
PROFESIONALES INCLUSIVOS

Comenzamos a disenar una nueva iniciativa, en
cuyo disefio y desarrollo continuaremos trabajan-
do el préoximo ano: el Programa Profesionales
Inclusivos, programa de formacion en discapaci-
dad dirigido a profesionales de la salud (actuales
y futuros), desde el enfoque social.

Dicho Programa busca aportar a la inclusion y
trato adecuado de las personas en situacion de
discapacidad, transmitiendo a los participantes
conocimientos sobre la situacion de discapacidad
y brindandoles las herramientas tedrico-practi-
cas necesarias para actuar adecuadamente al
momento de la interaccidon con una persona en
dicha situacion.

En el marco de este Programa, lanzamos dos en-
cuestas sobre el nivel de calidad en la atencion
de los servicios de salud para personas en situa-
cion de discapacidad (unadirigida a profesionales
de la salud y otra a personas en situacion de disca-
pacidad), con el fin de promover acciones y pro-
yectos para fortalecer o mejorar la atencion en
el ambito de la salud, cuyos resultados se conoce-
ran en el 2017.

ESPACIO '
DE ORIENTACION
Y CONSULTA PSICO-SOCIAL

Creamos un espacio de intervencion
técnica psico-social dirigida a personas en
situacion de discapacidad que requieran
orientacion en la gestion de prestaciones y
tramites, acompafnamiento y/o asesora-
miento profesional.

' PROCESO '
DE REVISION Y ACTUALIZACION

DE TERMINOLOGIA Y CONTENIDO

TEORICO-METODOLOGICO

Como parte del proceso de actualizacion
permanente de la Fundacion, revisamos la
terminologiay analizamos en forma critica el
contenido tedrico-metodologico que rigen 'y
guian nuestro accionar, con el objetivo de
estar en linea con las mejores practicas a
nivel global que garanticen un desempeno
profesional, adecuado, humanitario y
ético.
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NUESTRO EQUIPO

Desarrollamos diversas actividades para el fortalecimiento de
nuestro equipo de trabajo, entre ellas:

Nos capacitamos permanentemente para contar con formacion actualizada sobre la discapacidad
y otras tematicas transversales. A modo de ejemplo, participamos de:

 Capacitacion interna en metodologias de inclusion laboral, a cargo de Israel Elwyn,
organizacion referente internacional en la tematica de discapacidad y empleo.

 Capacitacion en “Accesibilidad del Medio Fisico”, a cargo de la UNIT.

e Capacitacion en “Discapacidad y acceso a la Justicia: hacia un sistema de provision de
apoyos a la luz de la Convencion de Naciones Unidas”, organizada por el Consejo
General del Notariado de Espafa y la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID)

e Numerosos eventos técnicos sobre discapacidad.

Implementamos un sistema de planificacion y control de gestion

Conozca nuestro equipo en:
http://www.fundacionbl.org/quienes-somos

1



Testimonio

Compartimos el testimonio de Lorenzo Alonso, quien se desempeno laboralmente en el "XXI Congreso
Internacional de Gestion Humana" organizado por ADPUGH en setiembre 2016.

Lorenzo se encuentra en situacion de discapacidad motriz desde el 2007, luego de un siniestro de transito a sus
15 anos de edad. Desde el 2016 esta inscripto en el registro de empleo de la Fundacién, lo que le ha permitido
participar de diferentes actividades.

““Que hayan llamado a chicos con discapacidades diferentes no solo
esta bueno para demostrar que los chicos con capacidades diferentes
pueden, podemos (...), sino que esta bueno porque nos da fuerza a noso-
tros mismos a los chicos que llevamos (...) la incapacidad arriba pero no
es una incapacidad que nos digan “no, no podes y ta, te dejamos de
lado” (..) yo le pongo el pecho a las balas y digo bueno ta y si me caigo o
si pasa esto o si pasa lo otro, mas del piso no voy a ir ;verdad? Entonces
digo, pero ;y sino me caigo? ;y sino voy al piso? ;y silo logro? Voy a ir un
poquito mas alla ;no? Por eso queria responder con este caso, que esta
muy bueno y que nos da mucha ayuda, tanto a mi como a mis comparne-
ros que estan ahi afuera ayudando, aportando un granito de arena. Por
eso muchas gracias ADPUGH por esta oportunidad y también a la Funda-
cion BL por tenernos en cuenta y contar con nosotros’.

Lorenzo Alonso, 14/9/2016

El testimonio completo se encuentra disponible en linea en: www.fundacionbl.org




Vinculos y alianzas

La Fundacién Bensadoun Laurent cree firmemente en la importancia de trabajar articulada e interinstitucionalmente con la sociedad civil, el sector
privado y el sector publico, de forma de aunar esfuerzos en pos de un objetivo comun: la inclusidon de las personas en situacion de discapacidad.

Tal es asi, que “Solidaridad y Trabajo en red” y “Trabajo en equipo” forman parte de nuestros valores institucionales.

e Alianza de Organizaciones por los Derechos de las Personas con
Discapacidad en Uruguay

e Comité de Accesibilidad de las Tecnologias de la Informacion de la
UNIT (Instituto Uruguayo de Normas Técnicas)

e Coordinadora de Usuarios del Transporte Accesible

e Coordinadora por Accesibilidad e Inclusion (Coordinadora de la
Marcha por los Derechos de las Personas con Discapacidad)

Alianzas

e ADPUGH (Asociacion de Profesionales Uruguayos en Gestion Humana)
Centro de Investigacion y Desarrollo para la Persona Sorda (CINDE)
Facultad de Ciencias Sociales (UdelaR)

Fondation FORGE

Otros vinculos institucionales

En su diario accionar, la Fundacion Bensadoun Laurent se relaciona con numerosas organizaciones (del sector publico, sector privado y de
la sociedad civil), redes y actores sociales nacionales e internacionales con el fin de comprender distintas situaciones de cada persona, tra-
bajar en derivaciones y garantizar el acceso a servicios. En particular, participamos activamente de las siguientes iniciativas y redes:

e Dialogo Social (Presidencia de la Republica) e Montevideo Integra

Mas informacion en www.fundacionbl.org 13



Colaboradores 2016

Agradecemos a todos nuestros colaboradores, sin cuyo apoyo y compromiso, nuestro trabajo por la
inclusion social y laboral de personas en situacion de discapacidad no seria posible.
Algunos de ellos son:

Promotoras de Inclusion
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NUESTRO SUENO!




El aporte de las organizaciones y personas es muy importante
para que las actividades de la Fundacion Bensadoun Laurent
puedan perpetuarse en el tiempo y se logre un cambio cultural
sostenible que construya una sociedad inclusiva que valore
y respete a las personas en situacion de discapacidad.

Si desea realizar
una donacion,

le invitamos a visitar
nuestra pagina web:

www.fundacionbl.org/como-donar
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Trabajando por la inclusion de las personas en situacion de discapacidad




